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PROGRAMA 1. SISTEMA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

i Py 1.1 Sistema de Investiga- :

: cion, Innovacion y emprendi- Patrocinador: ||
: ’ ; ia: S i & Implementacion planes nodos estratégic s de de rendimientc
iento de la Universidad de Gerencia: FEED ® Implementacion planes nodos estratégicos del Hub de Innc y Emprendimiento.

: La Salle (SIIEL). Involucrados: Unidades Academicas

i Patrocinador: VRIT
. Gerencia: VRIT

: Py 1.2 Propiedad Intelectual. : Involucrados: Direccion glamento de propiedad intelectual.

Juridica On de los procedimientos y proto

)

: Ediciones Unisalle, Biblioteca, VRAC,
: . VPDH.
i Py 1.3 Sistema de informa- : Patrocmador JP\T
. cion, sequimiento y digitaliza- - Gerencia: V| e Adquisicon, amdi,\‘,ﬁ :
.cién. ,del'ecosistt.a[nadeinvesti-. Involucrados DTIC, Direccion de . soporte postimpleme
; gacion, innovacion 'y tecas, Ediciones Unisalle, DDPD

: emprendimiento.

¢ Patrocinador: VR
Py 1.4 Cualificacion de los : Gerencia'”’)\’
: investigadores y grupos de : Involucrados: t
¢ investigacion. i Ediciones Unisa \e, R rec
: doctorado, DRIl

. Patrocinador: VA1
Py 1.5 Red de Laboratorios, : Gerencia: Dreccion
‘para la investigacion, la: Transferencia
“innovacion, y el emprendi- Involucrados ordinadores de

de Innovacion vy

la RedLab

e (I mn\ dacion de la cer m cion / a “”ﬂ tacion de la RedLab

: miento. Nos y directores

: Gerenma w" N de los Centros de

¢ Py 1.6 Centros de ie Deﬂmir"ic ) '1: 5y protocolos de g cadémico-administrativos
¢ Investigacion. ara el recc de los centros por parte de MinCiencias.
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i Universidad de La Salle.

Py 2.3 Unidades de Extension.

: Patrocinador: Recloria

Py 2.1 Sistema de Extension y Gerencia: |)F/1/

. de Relacionamiento de la: o >
g amﬁcmca@ DRI, Observatorios de la

Involucrados: DPE, Unidades

Universidad, VRAC, DVU, Direccion de

Patrocinador: VR

Gerencia: VRIT

Involucrados: Coordinadores CIC,
VRAF, DEVIM, DPE, -

> las unidades

de pr

J

. Patrocinador: Recioria

Py 2.4 Universidad Region- :
Funcionales

© Unidades académicas, DFFE, CLED,
rsitaria, VRIT, :

 Territorios
 Inteligentes.

Py 2.5 Politica de Egresados.

iPy 2.6 Utopia:

: para el pais.

: politica de lengua extranjera.

¢ Vida Unive

Gerencia: CEIR
Involucrados: VRAC, DEVIM,

. Patrocinador: \/PDH

i Gerencia: DEG

¢ Involucrados: Unidades ac
VRAC, EXEC DTIC.,

Patrocinador: Rectoria
. ¢ Gerencia: Direccion Utopla
Hacia un i

 Modelo de Educacion Rural i =~~~ "7
; i academicas \Jmm& Investi

. DFFE;
. DR, DFG,

. Unidades
gacion,

0s Productivos;

Involucrados: VRAC

DPE, Proy

: Patrocmador \PAL,

i - - Gerencia: Direccion Centio de lengua
i Py 2.7 Fortalecimiento de la  Involucrados: |

¢ DPCE, DRIl DG

¢ Financiera, Direccion de Infragstructura

idades Académicas
, DCA, Direccion

Patrocinador: Rectoria

Py 2.8 Fortalecimiento de la ect

- internacionalizacion en las !
- Involucrados: Unidades acade

: unidades académicas.

Gerencia: DRIl

e (Consolidacion e inicio de implementacion de los planes de relacionamiento de las
unidades académicas.
® Flaboracion de un mapa institu wu u\ de stakenolders que permita hacer articulaciones

entre distintas unidades aca

; ¢ Innovacion y Transferencia. i :
Py 22 Los CIC unidades |
: autosostenibles de produc- :
i cion, investigacion y transfe- :
: rencia. i)

e Aprobacion e implementacion planes estratégicos CICs.
Sestion de las licencias ambientales respectivas.

‘ Patrocmador Vicerrec omAMr,pm(a §

- Gerencia: Direccione ‘
© de extension :
- Involucrados: Decanaturas y direccion :
‘ B, VRAEDEMLDPE e

® Aprobacion e implementacion planes estratégicos de las Clinicas y Mus

e Diseno de una estrategia de subregiones territoriales inteligentes.
® |mplementacion de dos nodos regionales.
e (rea obacion del documento que contiene

Voluntariado Lasallista en Region - /O\ AR,

> el diserio v la planeacion del

e Aprobacion, socializacion e imp\ rmmaw dp \a ca Institucional de egresados.
° %ed\w y aprobacion del nuevo Comité Institucional de Egresados.
® [mplementacion de los planes de articulacion de las unidades académicas con sus
egreuadas
® Implementacion de un CRM para el frabajo con egresados
F lento del plan de formacion integral para egrmﬁdos‘

erc

Al de Fgresados.

umtn, \ b mm(‘

® |mplementacion Plan Estratégico Utopla

® Aprobacion ajustes de la Poliica de Lengua Extranjera,
o Formulacion propuesta curricularizacion del inglés en los program
la Universidad de La Salle

pregrado de

® Implementacion y seguimiento planes de internacionalizacion por unidad académica.

PROGRAMA 3. OFERTA ACADEMICA MULTINIVEL Y TRAYECTORIAS ESTUDIANTILES 360°

- Py 3.1 Asociacion en torno a la
 identidad, el carisma y la :
- mision educativa lasallista.

- Involucrados: DFCE,

¢ Patrocinador: \VRAC
Gerencia: Direccion DFL
DGH, DDPD,

Unidades Académicas.

e Configuracion de la directriz institucional orientada al fortalecimiento de la asociacior

lasallista.
e Soclalizacion, 4

propiacion y vinculacion del Enfoque Formativo Lasallista.



UNIVERSIDAD DE

LASALLE

HOJA DE RUTA

2022

RESPONSABLES AGENDA 2022

, PROGRAMA 3. OFERTA ACADEMICA MULTINIVEL Y TRAYECTORIAS ESTUDIANTILES 360° A

: Patrocinador: VRAC
g - Gerente: DPCE
¢ Py 3.2 Ampliacion de la oferta - Involucrados: Unidades acadernicas,
 formativa de la Universidad. ~  DCIV, DARC, Direcoion E-learmning.
: © Comité Central de Curriculo, VRAF,
. DPE

5 ? Patrocmador VRAC

- Py 3.3 Formacion docente : Gerencia: DPCL

- para la innovacion educativa.  Involucrados: [nidades acadérmicas,
: ©VRIT, Durﬂmom [ \pdrmng

: ‘ Patrocmador Pm,

- Py 3.4 Nuevos paradigmas en . Gerencia: CLED

‘ la ensefianza — aprendizaje y : Involucrados: Rectoria, Unidades
 la evaluacion. i académicas, FCE, DTIC, Direccion

Patrocinador: \VFDH

Py 35 Sistema de Acompafia- - Ccrencid VU FB,U OTC. Dirsccion

: miento Integral 360°.  Invol UFrad‘?s- o
: : de Bibliotecas; Unidades academicas,

: DOM

: - Patrocinador: \VPOH

Py 3.6 La Salle inclusiva yz Gerente: DVU, DBU

 diversa. - Involucrados: FCH, VRAD, Recioria,
: © Unidades Académicas.

§ ? inador: Reclora- VRA
- Py 4.1 BUHO (Bajo un mismo zatr(’(?t'”_aggéfgmﬂq RAF
- horizonte). ¢ Gerente: U )G

¢ Involucrados: VRAC, VPDH, VRIT,

: . Patrocinador: \VRAF
: o . Gerencia: Dim n Financiera
IF;V regézs Diversificacion deg Involucrados: VRAC, Uridades
§ g ' i académicas, DEVIM, Unidades de

i Extension, CIC.

i E-leamning. ;

¢ e Implementac
i @ Revision del modelo
¢ e Trabajo con iglesia local a traves de pr

¢ e Cierre y divulgacion del segundo O

e Plan de Trabgo para el fortalecimiento de las practicas profesionales y €l
emprendimiento como eje de formacion.

e Continuacion e implementacion proyecto e-learming.

e (Gestion para la oferta de programas para el frabajo
territorios identificados v priorizados

v &l desarrollo humano en los

U D\m 0, aprobacion ¢ \& cion de una p)h ica actualiz dd J formacion
docente, en \J persp 3 P frayectorias profesionales e mm rarios de formacion
incluido el Centro Escuela,

® Diserio, puesta en marchay ev

luacion de la estructuracion del Centro Escuela.

* Diseno v creacion del Centro de Cognicion, Aprendizajes y Evaluacion

D\ eno e \mp\\rrmm io una estrategia ontorfa para cobertura: universal,

articulada con todos los componentes del SAI 2.0,

© & Implementacion de la mesa de senvicio.
¢ e [mplementacion de nu
¢ e Fortalecimiento de p

comites de participacion estudiantil.

ma institucional de prevencion y atencion de SPA.

n de précticas institucionales de sostenibilidad y ecologia integral,

de Escuela de Liderazgo.

jectos pastorales, sociales y comunicativos

f

(CEDAL) |

enso Lasallista.

ion, socidlizacion e implementacion de la poltica de educacion inclusiva,
cion e implementacion de los programas U-diversidad v Unisalle incluyente.
Diagndstico del Laboratorio Inclusalle v el Centro de Experiencia Sensorial,

e Fyvgluacion del grado de madurez del Sistema Integrado de Gestion para el
Aseguramiento de la Calidad — SIGAC

e Establecimiento del plan de implemen Taci@r‘ del Modelo de equipos de trabajo
nter-unidades para la mejora continua.

e Adopcion e implementacion del plan de desarrollo laboral "Avanzamos Juntos para

frascender”,

e (Construccion colaborativa y divulgacion de la “Declaracion de Valores de Senvicio”,
desde la perspectiva lasallista con enfoque en la ética del cuidado.

 Aprobacion e implementacion de la agenda institucional de gestion del cambio.

mita la planeacion por escenarios.
nental para la toma

e Esiructuracion del modelo finan
® |denfificacion de los indicad
de decisiones de invers

Clero que perr
ores da control como H\u mento fundar
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 sidad.

* la produccion investigativa.

. Plan de Mercadeo Institucional.

: Patrocinador: \
- Py 5.2 Difusion estratégica de
. Involucrados: Di

¢ Unidades

. Patrocinador: Recioria

: i Gerencia: DP[

. Py 4.3 Gobierno y gobernanza. :

: © académicas, Secretari
VRAF, VPDH.

C, Unidades
General, DA,

Involucrados: \/

Py 5.1 Fortalecimiento del plan | Patrocinador. YPDH

¢ de comunicacion de la Univer- : . ,
: ¢ Involucrados: Unidades acade

¢ Ediciones Unisalle, DGH, VRIT, DTIC.

Gerencia: DCM
micas;

/RAC

s Unisallle

n de Bibliote-
VRAC, DRI, DCM.,

Gerencia: Fdic

o \/D
cas VRIT
Cdo, VRl l,

g Patrocinador: \/PDH
:Py 53 Fortalecimiento vy :
¢ Actualizacion permanente del

Gerencia: DCM

Involucrados: VRAC
de Analitica, Direccion
academicas y

- VRAF, Centro
Financiera
de extension.

: ® Flabo

e Diserio e implementacion de una estrategia comunicativa pare
interiorizacion de los gjustes al Estatl mw mum,‘ y PEUL hacia un nuevo liderazgo.

e Andlisis, revision e implementacion de nuevas formas de organizacion y participacion
de estudiantes, profesores y Uremdou

® Diserio e implementacion de procesos de formacion para delegados a érganos de
gobierno de la Universidad.

e Diseno & n de Formacion en

comunice

implementacion del Pla
ion'y el mercadeo.

y apropiacion del 1

competencias para la

acio mapa de articulacion del ecosisterna de comunicacion

institucional.

e Diserio, formulacion, ap mplementacion del plan de promocion

posicionamiento del caté

e Diseno, aprobacion y (
¢ |mplementacion de los planes especiiicos de mercade
unidades de extension,

2 026.
I unidades académicas v

PROGRAMA 6. TRANSFORMACION DIGITAL E INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LA SALLE INNOVADORA

§Py 6.1 Plan Estratégico de :
i Tecnologia (PETI): La Salle te :
! conecta.

Py 6.2 Sistema digital Unisalle

Py 6.3 Herramientas d|g|tales
- para el aprendizaje.

Py 6.5 Plan Maestro de Planta :
- fisica (PMPF).

: : Patrocinador: Reciori

; Involucrados: Direccion
: DPE

. Patrocinador: VRA

. Gerencia: D11C

: Involucrados: Rectoria, VRAC, VFDH,
SVRIT, C

CIGIL, DPE, OVU.

- Patrocinador: Recioria- VRAF
i Gerencia: DTIC
i Involucrados: VRAC,

Direccion de

n, DCM, Ce

Sestion de la In
de Analttic

a, DCA, OVUL

© Patrocinador: VRAC

Gerencia: Direccion E-leamning

¢ Involucrados: DCPE, Unidades
: academicas, DTIC.

VRAF
de infraestructura
Juridica, DA,

Gerencia: Direccion

e Actualizar la Pollica de Seguridad de la Informacion a partir de los cambios generados
de la implementacion de SAP.
o Aciualizacion documental de estandares y lineamientos que complementan la politica
sequridad de la informacion.

e Ampliacion red \

® Implementacion de los tableros de control identificados como criticos para la toma de
decisiones estrategicas de la Universidad.
® Implementacior WRUP Actualizado

e Construccion de indicadores a trave

s del Modulo de Analitica de SAP.

e Diseno del laboratorio de ir
experimentacion,

innovacion en tecnologias e

wilacion del PMPFE
urales, ambientales

e Actualizacion de la m rmacion base para la forr
e Diagnostico de la planta fisica en terminos estruct

CoNsenvacion (—1 imonial, de accesibilidad, de seguridad humana,
transito y de vocacion inmobiliaria
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PROGRAMA 6. TRANSFORMACION DIGITAL E INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LA SALLE INNOVADORA

aprobacion del Plan de Gestion Ambiental (Bogota — Yopal) .
:crmu acion de los Planes de Mangjo Ambiental (CICs).
mnc Traslado de dependencias del Claustro hacia San Benildo,

;- Actualizacion eléctrica - Instalacion y puesta en funcionamiento de

® [isefio

ajantes)
sa Bienestar (costado sur

L\

. Patrocinador: VRAF

)n de infraestructura : “hapine

i dela %~’J\,;

Equipo: Coardinacion de Sosteninlidad i @ Sede Chapinera: Reconversion aulas sexto piso edificio Juan Vargas vy primer piso

| DTIC, Unidades . edificio Justo Ramon.

dinacion de e Sede Chapinero: Nuevas muuma c‘wpd — reparaciones locativas y mobiliario

S : (reupbicacion de E L~d Q )

® Bucaramanga: Acti 5 C00
para la oferta de
mobiliario, obras

e (ranja solar Utop

energia

: Py 6.6 Normalizacion para una :
i renovacion sostenible de la !
infraestructura fisica de la: ~ TN o
. universidad. Y ELU/\UQ\&. Integ
‘ i académicas,
nventarios \

\ " ( ‘U'(

es solares para garantizar suministro de




